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Secretaria de Educacién Piblica

EDUCAC IGN Subsecretaria de Educacién Medla Superior

Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracién
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Eiecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTEC-COAHUILA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCI6N CON NUMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0087/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA,
Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLAGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
EDUCACISN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIAPARAEL | APORTACI6N FEDERAL | APORTACISN DEL GOBIERNO | TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
| EDUCATVO - |
' CECYTE 8,409,519.50 _ 8,409,519.50 } 16,819,039.00
] EMSAD | 1,201,419.00 _ 1,201,419.00 i 2,402,838.00
TOTAL _9,610,938.50 _ 19,610,938.50 | 19,221,877.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCIGN:

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLA6GICOS ZONA ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOL6GICOS ZONA ECONSMICA 3

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQO EDUCACIoN MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACI6N MEDIA SUPERIOR A

DISTANCIA ZONA ECONGOMICA 3
I /
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\

/



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACI6N PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR
COORDINACISN SECTORIAL DE PLANEACI6N Y ADMINISTRACISN

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

RTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCISN CELEBRADO ENTRE EL
EJAEPCTJTW'O FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI&N PUBLlCA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

GOLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL £° DE ENERO DE 2023

Sorretana de Educacidh Piblics
Suhsecre!aria de Educaclén Modls Superior

ZONA ECONGMICA 2
Cédige T Demominacién _Zcm Econﬁmlu—l umi Ealnﬂaf Plazas H:;ru T Diferencial Susldo ~ Casto Colectivo Coato Perade
PL) {HRS) Base Mansual | |
NA COORDINADOR ACADEMICO 2 SN a 000 o mﬂ 0.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL A" H N 8 0.00 00 0.00
NA DARECTOR DE PLANTEL "B" 2 SN [ 0.00 000 2.00
NA EWRECTOR DE PLANTEL "C* 2 SN 3 0.00 00a) 000
DIRECTIVOS 4 - il .00 |
AD100S ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO z o7 8 743.70 4,482.20 53,547,00
AC3004 ALMAGENISTA 2 o4 H 1,860.80 3,737.80 #1,854.00
PoID2 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 7 400.00 2.800.00 23,600.00
801601 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. z 03 Y 2,182.50 67,687 8D 312,374.00
Tos003 BIRLIQTECARIO 2 o8 [ 1,170.85 7.073.40 84,877.00
ToB0Z7 CAPTURISTA z a8 2 340.00 7,480,00 69,760.00
813008 CHOFER 2 o4 4 1,868.80 7,478,860 89,707.00
CF18201 ENCARGADD DE ORDEN 2 08 30 340.00 10,200.00 122,400.00
T08502 ENFERMERA 2 00 3 arn.co 1,440.00 12,320.00
A01001 JEFE DE OFICINA 2 14 2 340.00 7.480.00 £9,760.00
T16005 LABORATORISTA 2 o8 15 340,00 5,100.00 61,200.00
807007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 7 1,868.90 NTIT130 301,256.80
TUBG18 PROGRAMADOR 2 13 s 400.00 200000 24,000.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ) 12 340,00 4,080.00 48,960.00
ADBOO4 TAQUIMECANOGRAFA 2 ™ [] 1,868.90 11,218.40 134,561.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADD 2 14 14 340.00 4,760.00 57.120.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 1% 370.00 6,180.00 62460.00
814003 VIGILANTE 2 04 2 1,668.90 3.737.80 44,854.00 |
ADMINIBTRATIVOS 218 2,248,310.00
EH12001 PROF, GEGYT | 2 sN [ srs] 220626 351,858.00
EH12001 PROF. CECYT | (APGYO EKICENCIA) ASOCIADO "A* MT 2 SN 18 575 9200 1,104.00
EH12001 PROF. CECYT ) (APOYQ DBOCENCIA) ASOCIADO *B" MT 2 &N az .75 1B4.00 2.208.00
EH12001 PROF. GECYT { {(APOYO DOCENCIA) ASOCIADD B" 7T 2 aN 38 575 207.00 248400
EH12002 PROF. CECYT Il 2 SN 1] 850 201.50 2,418.00
EH12002 PROF, CECYT H {APDYO DOCENCIA] ASOCIADG "G MT 2 SN 12 850 78.00 83800
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 8N % 850 234.60 2,808.00 |
EH12003 PROF. CECYT Ill {(APCYC DOCENGLA} TITULAR "A" MT 2 8N 15 0.00 0.00 0.00
EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA} TITULAR "A* TT 2 SN B4 600 0.00 000
EH12004 PROF. CECYT IV 2 N ] 6.00 0.0 .09
EH12004 PROF, CECYT IV {APOYO DOGENCHA) TITULAR "B* MT 2 SN 15 .00 000 2.00
- HORAS DOCENTES 5,388 183,513.00
HORAS ADICIONALES (DOGENTES) n T T oo
EH4623 PROF. A3OCIADO "A* MT 2 BN 4 a0 120080 16,480.00
EH4g2S PROF. ASOCIADQ "B" MT 2 ] [ 242.30 1,938.40 23,261,001
EH4T25 FROF, ASOCIAB0 "B” TT 2 8N g 38340 2.180.40 26,168.00 |
EHA881 PROF. ASOCIADO "C* MT 2 SN 3 123.85 370.65 4,443.00 |
EH&T®1 PROF. ASOCIADO "C" TT 2 SN [ 185.20 1.411.20 13,934.00 |
EHeaz1 PROF, TITULAR "A" MT 2 SN 3 143,95 429.45 5,164.00 |
EHATZT PROF. TIULAR "A" 7T 2 SN B 21485 1717 20 20,607.00 |
EH4829 PROF. TITULAR "B* MT 2 SN 3 00| 03| 3.0
S  PLAZAS DOCENTES - M 108.,462.00
- GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 306 _5:;355_ i 2.720.285.00




Sacretania de Educaclén Piblica
Subsecretaria di Educacidn Medln Superlor
Coordmactin Settori! de Maneackin y Adminktracidn
Dirccitn de Subskdns y Presupuact de Planteles i ODES

SECRETARIA DE EDUCACI6N PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERICR
COORDINACISN SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTFE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GUBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOL6GICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLSGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONSMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOGENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 2,248,310.00 108,462.00 263,513.00 2,720,265.00
Prima de Anfigledad 604,796.00 26,068.00 94,085.00 728,927.00
Prima Vacacfonal 190,208.00 9,101.00 30,504,00 229,813,00
1SR Prima Vacacional 28,043.00 1,820.00 5,101.00 45,964.00
Aguinaldo M7,016.00 15,170.00 50,841.00 383,027.00
ISR Aguinatdo £3,402,00 3,033.00 10,170.00 76,606.00
Seguridad Soclal 874,863.00 £1,864.00 140,308.00 1,067,035.00
Subcuenta de Vivienda 168,015.00 8.039.00 26,947.00 203,001.00
Sistema de Ahomro para el Relire 57,206.00 3,215.00 10,779.00 81,200.00
Seguro institucional { NS1 ) 38,222.00 1,643.00 6,180.00 46,245.00
Aluste a Calendario 39,631.00 1,885.00 6,358.00 47,884.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 50,439.00 2,843.00 9,832.00 71,614.00
Econémicos No Disfrutados 47,552.00 1,708.00 5,718.00 54,978.00

Descanso Obllgatorio { Festivas ) 15,855.00 750.00 2,541.00 19,155.00
| TOTAL] 4,772,559.00 227,818.00| 763,557.00 | 5,763,934.00]
[APORTACI6N FEDERAL(50.0%)] 2,386,279.50 | 113,909.00 | 381,778.50| ekl  2,881,967.00
[APORTACISN ESTATAL(500%)] 2,286,279.50| 113,909.00 | 381,778.50 | 2ss1967.00]




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA g AT do Eacin Pibles
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR e e e o v
COORDINACISN SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACIGN rccon e So s 1 P e Ao OFS

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIE AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCISN CELEBRADO ENTRE EL
EJECGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET. DE EDUCACISN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDICS GIENTIFIGOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONSMICA 3
i ) c&nﬁ ) T - S 7Dunumlnlcléni - | Znn?cot;:;mm [ Nivel Salarizl Plazas | Horas | DHerencial Sueldo | GCosto Colgctivo GCosto Perliodo :
| (PL) {HRS) BasoMensual | | o |
| MiA COORDINADOR ACADEMICO a SN 42 0e| 000 000
1 HiA DIRECTOR DE AREA 3 8N 7 oge | 0.00 0.0
ik DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 SN 7 000 000 0.00|
NiA DIRECTOR DE PLANTEL "B* 3 N 9 000 | 000 0.0/
NiA DIRECTOR DE PLANTEL “C* 3 8N 7 000 000 0.00|
NiA DIRECTOR GENERAL 3 SN 1 000 000 000
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SN 2 009 200 0.00|
NiA SUBDIRECTOR DE AREA 3 8N ] 0.90 000 0.00
NiA SUBDIRECTOR DE FLANTEL "8* 3 SN 1 0.00 2.00 0.00
[ NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 SN s 000l oo o
DIRECTIVOS 100 i haai | 0.00
A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 4 a75.05 | 3,500.20 42,003.00
AC300¢ ALMACENISTA Fl o 6 224715 1348290 161,795.00|
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO E 13 19 34000 | 6,46000 77,520.00
a01801 AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 0 55 280110 i 143,060 50 1,716,727.00
TO5003 BIBLIOTECARIO 3 08 42 1,378.85 | 16,548 20 198,555.00 |
ToB027 CARTURISTA 3 8 Y 370.00 1147000 137,640.00
813008 CHOFER 3 “ 7 2.247,15 | 15,730 05 188,761.00
crasisa COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 16 5 370,00 1,850.00 22,200.00
crigzm ENCARGADO DE DRDEN 3 o8 3 376.00 | 1295000 155,400.00|
ToB802 ENFERMERA 3 09 & 400.00 240000 28,800.00
CFiz027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 4 370,00 1,480.00 17,760.00
A01001 JEFE DE OFICINA 3 14 42 340.00 14,280.00 171,360.00
T18005 LABORATORISTA 3 08 1¢ aT6.00 7.030.00 84,360.00
S0700T OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o 28 2,247.15 ' 62,920 20 755,043.00
ToBB1E PROGRAMADOR 3 13 ] 340.00 272000 32,640.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 4 40000 1,600.00 19,200.00
GFMaTe SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 b3 14 376,00 5.180.00 62,160.00
CFE3455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 24800 3000 4,080.00
CFOS011 SUPERVISOR 3 16 1 370,00 | 407000 48,840.00
A03004 TAQUIMECANSGRAFA 3 o ] 2,247.15 4494300 539,316.00
cF1118 TECNICO ESPECIALIZADG 3 14 5 2s000| 1,70000 2040100
28803 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 1 s0000/ 5,80000 | £1,600.00
514003 VIGILANTE 3 04 3 aaeras| 74145 80,898.00 |
ADMINISTRATIVOS 356 4,647,059.00
EH12001 PROF. CECYT | 3 SN 5284 Taso|  sas00| 412,152.00
EH12001 PROF. CECYT | {APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "a" MT a SN ] 6.50 | 5200 624,00 |
EHIZIM PROF. CECYT | {APOYQ DOCENCIA) ASOCIADO "B MT 3 SN 100 650 65000 7,800.00
EH120M PROF. CECYT | {APOYO DOCENCIA) ASOGIADO "B TT 3 SN ™ 650 | 507.00 6,084.00
EH12002 PROF. CECYT I 3 SN 76 0.0/ 000 0.00
EH12002 PROF. CECYT Il {(APOYQ DOCENGIA} ASOCIADO *C* MT 3 N Y] 0.00 J oo 0.00|
EM12002 PROF. CECYT Il (APGYD DOGENGIA) ASOCIADO "C” TT 3 SN 120 oo 000 0.00|
EMZ0I3 PROF, CECYT Il 3 SN 18 oo 000 0.00
EM12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENGIA) TITULAR "A” MT 3 aN % 00| 000 0.00|
EW12003 PROF. CECYT i (APCYO DOGENGIA) TITULAR "A* TT 3 SN 136 woo 000 0.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN “ 200 000 0.0
EHI1Z004 PROF. CECYT IV {(APOYO DOCENCIA) TITULAR *B* MT 3 SN 85 600/ 000 0.00|
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR B TT 3 SN ] 000 000 0.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV {(APOYO DOCENCIA) TITULAR "C” TT 3 SN 8 00| 000 0.00
_  HORAS DOCENTES oo R Y
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) S 0 7] = [ 7y
EH4823 PROF. ASOCIADO "A" MT a SN 2 T as020]  5,885.00
EH4825 PROF. ASCCIADO 8" MT 3 8N 25 509125 1,095.00
EHaT2S PROF. ASOCIADD "B" TT 3 SN 12 397020 47,642.00
EHae81 PROF, ASOCIADO C" MT 3 SN ° 2,027.70 24,332.00 |
EHaTE1 PROF. ASOCIADO "C™ TT 3 SN 2 8,762.00 81,1400
EH4s27 PROF. TITULAR "A" MY 3 SN 5 025 3.00 |
EHeTZT PROF, TITULAR "A" TT 3 BN 17 085 100
EHaEze PROF. TITULAR "B* MT 3 SN 12 000 0.00 |
EHATZS PROF, TIULAR *B* TT 3 SN 12 060 7.00
EH4783 PROF. TITULAR "C* TT 3 SN 1 005 0.00
L PLAZAS DOGENTES -~ A ——— 20117
. _ GRAN TOTAL DE PLAZAS YD HORAS T 562 5,009 | 5.293,836.00




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACI6N PUBLICA gy et e Eucacin il
SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR e e o S
COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACION e o

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCI6N CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA, EL GOBIERNQ DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
¥ TECNOLSGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLSGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVOQ, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 4,847,058.00 220,117.00 426,660.00 5,263,836.00

Prima de Antigledad 1,134,996,00 55,271.00 107,136.00 1,267,403.00

Prima Vacaclonal 386,470.00 18,360.00 35,586.00 439,416.00

ISR Prima Vacacional 77,095.00 3,673.00 7.118.00 47,686.00

Agulnaldo 642,450.00 30,589.00 59,311.00 732,360.00

ISR Aguiratdo 128,492.00 6,121.00 11,863.00 146,476.00

Seguridad Soclal 1,800,400.00 35,750.00 168,211.00 2,052,361.00

Subcuenta de Vivienda 340,496.00 16,218.00 31,435.00 398,149.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 136,197.00 6,488.00 12,575.00 155,260.00
Seguro Institulonal { NSI } 79,000.00 3,742.00 7,252.00 99,994.00

AJuste a Calendario 80,302.00 3,826.00 7,413.00 91,541.00|

Est. por Puntualidad y Asistencia 120,460,00 5,738.00 11,122.00 137,320.00|
Econdmicos No Disfrutados 96,367.00 3,442.00 6,672.00 106,454.00
Descansa Obligaterlo ( Festivos ) 32,127.00 1,530.00 2,965.00 36,622.00
| TOTAL| [ 9,700,911.00 460,875.00 | 893,319.001 | 11,055,105.00
[APORTAGIGN FEDERAL(50.0%)) [ 4,850,455.50 230,437.50 | 446,659.50 | i 5,527,552.50 |
[APORTACIGN ESTATAL (50.0%)] | 4,850,455.50 | 230,437.50 446,659.50 | i 5,527,552.50 |




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR

COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACIGN

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secrataria de Educacion Publica
Subsecretaria da Edutaclén Media Superior
Coaorminaclan Sectarial de Planeacién y Admintstracin
Direceidn de Subeidios v Presupuasto oe Mankeies y ODFS

APARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO EN

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOL6GICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACISN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADQ DE COAHUILA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

RE EL

ZONA ECONGMICA 2
Cadigo Danominacién | Zoma Econdmica Nivel Bafarial Plazas Horas Difersnclal Suefdo |  Conto Colective Gosto Periado i
(PL) (HRS) Basa Mensual |
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRQ "A" 2 SN 8 370.00 33000 39,050.00
WA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRQ "B* 2 8N 1 400.00 40000 4,600.00
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "0 2 8N 5 260.00 | 1,300.00 13.800.00
NiA RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 SN 7 260.00 u 1,820 00 21,840.00
|
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 2 SN 3 000| 000 o
DIRECTIVQS 25 82,200.00
R e 3 e
HM-TOB095 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO “C* 2 5N L} 340.00 | 2,040.00 24,480.00
HM-S07093 OFICIAL DE SERVICIOS *C" 2 SN 18 1,868.90 | _29.90240 _358,820.00
ADMINISTRATIVOS 2 R  383,300.00
EH9953 EMSAD | 2 &N 1333 575 7,664 75 91,977.00
EH#851 EMSAD Il 2 8N 43 8.50 279.50 3,354.00
EHOSSY EMSAD Iv 2 8N 12 0.00 0.00 0.00
EHeDB3 PROF. EMSAD | (APCYD DOCENCIA) ASOCIADO "B* 412 T 2 58N 12 B75 69.00 828.00 |
EH9951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 1/2 T 2 SN 12 6.50 78.00 936.00
o s ol HORAS DOCENTES . 1,412 - 87,095.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ] : o.nnl
EH4a28 PROF. ASOCIADO "B* MT F4 8N 3 24230 72880 a,?z:.nﬂ
EH4861 PROF, ABOCIADO *C” MT 2 &N 3 123.55 370.65 4,448.00
R i,
i PLAZASIDOCENTEET a i “-1,71-}!‘{
- ~_GRAN TOTAL DEiPLAZAS_WO_EDﬁi 53 1412 575,775.00
]



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA Secretarin da Educacin Publica

SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MEDIA SUPERIOR e e e o upsrier
COORDINACISN SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACIGN Dieotnde S st ek 0063

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCISN CELEBRADO ENTFE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLAGICOS DEL ESTADO DE CQAHUILA

EDUCACISN MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONSMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOGENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 82,200.00 383,309.00 13,171.00 97,085.00 575,775.00
Prima de Antigliedad 95,827.00 2,820.00 21,302.00 120,018.00
Prima Vacaclona! 5,480.00 31,042.00 1,070.00 7,893.00 46,385.00
ISR Prima Vacaclonal 1,096.00 6,388.00 214.00 1,579.00 9,217.00
Aguinaide 8,135.00 53,237.00 1,784.00 12,154.00 77,310.00
ISR Aguinalde 1,827.00 10,648.00 357.00 2,631.00 15,463.00
Segurdad Soclal 26,845.00 149,481.00 5,010.00 36,937.00 217.073.00
Subcuenta de Vivienda 4,840.00 28,216.00 845.00 6,972.00 40,973.00
Sisterna de Ahorro para of Retlro 1,936.00 11,267.00 378.00 2,789,00 16,390.00
Seguro Instituclonal { NSI ) 6.516.00 223.00 1,661.00 8,390.00
AJuste a Calendario 6.654.00 223.00 1,645.00 8,522.00
Est. por Puntualidad y Aslstencia 8,982.00 334.00 2,468.00 12,784.00
Econémicos No Disfrutados 7,985,00 201.00 1,481.00 9,668.00

Descanso Obligatorla ( Festivos ) 2,662.00 88.00 657.00 3,408.00 '
[ ToTAL| 132,159.00 | 804,135.00 26,889.00 198,254.00] | tastearoe
[APORTACISN FEDERAL (500%)] 66,079.50] 402,067.50] 13,444.50 99,127.00} [ 580,718.50
[APORTACISN ESTATAL (500%)] 66,079.50 ] 402,067.50] 13,444.50] 89,127.00 T ~ seo,718.50]
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COORDINACI6N SECTORIAL DE PLANEACISN Y ADMINISTRACION
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Secretaria de Educacion Piblica
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ectorial de Planeacidn y Administracién

Dmmdn 5: Subsldlus ¥ Presupuasto de Planteles y ODES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIQ DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECHOLGGICOS DEIL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACI6N MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVQ, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

Gosto Periodo

|
22,080.00
.00
0.00
000 |
o
~ 22,08000 |
24,480.00
37752200
402,002.00 |
149,448.00
0.00
0.00
3432.00
0.00|
152,880.00 |

000 |
—

26,862.00

2,703.00
20,505.00 |
606,547.00 |

ZONA ECONSMICA 3
1,_ Codige I Danomineclén | Zona Econémica X Nivel s.luml Plazas Horas | Diferencial Suslds |  Gouts Golective
| | ) {PL) {HRS) )  Mensusl |
NiA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRQ "A" 3 | SN 8 23000 1,840.00
NiA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 SN 5 206 f 060
| NiA RESFONSABLE DEL GENTRO "A" 3 ’ sN 9 000 .00
l A RESPONSABLE DEL CENTRO "B 3 SN 4 a0 .00
| NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 | e 6 006| .00
[ DIRECTIVOS 2 - '
| HMTo8m9s  |ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTD "G [ 3 I &N 6 T T o] 204000|
HM-507093 | OFICIAL DE SERVICIOS "C* 3 SN 14 | 224715 | sagorw|
ADMINISTR ATIVOS 20 |
EHB9%s EMSAD| 3 N 1918 850 1245400
EHBOS1 EMSAD [I 3 SN 25 a.00 | oo
EHB955 EMSAD Il 3 8N 28 o0 | 000
EHp953 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOGIADD B" 12T 3 N “ ™ 268,00
EH9951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C” 12T 3 SN 4 000/ 0.00
el Gl v HORAS DOCENTES - 2015
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) I?IV
EH4825 PROF. ASOCIADO "B™ MT 3 SN 11 I _Zﬂgﬂm— = 224015
EHase1 PROF. ASOCIADO "C" MT | 3 sN 1 | 22530 225.30
| PLAZA'_E_ EPEENTES - 12 .
;r___ o N Dl E&AN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS —— 54_ 2,015
1 3



Secretaris de Educaclén Publles
Subsecetaria de Educaclén Medla Superior
Coordinerén Settorlal de Planeaclin ¢ bmnitracion
Direceidn de Subsidios ¥ Fresupuests de Manteles y ODES

SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
COORDINACI6N SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

. EDUCACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL
Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

ZONA ECONSMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE BOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 22,080.60 402,002.00 20,585.00 152,880.00 606,547.00
Prima de Antigitedad 94,028.00 6,479.00 33,480.00 133,987.00
Prima Vacaclonal 1,472.00 33,069.00 2,405.00 12,424.00 49,370.00
1SR Prima Vacacional 284.00 6,614.00 481.00 2,495.00 9,874.00
Aguinaldo 2,453.00 55,116.00 4,007.00 20,707.00 52,252.00
ISR Aguinaldo 480.00 11,023.00 801.00 4,142.00 16,456.00
Seguridad Soclal 6,916.00 155,343.00 14,294.00 58,363.00 231,915.00
Subcuenta de Vivienda 1,300.00 29,210.00 2,124.00 10,975.00 43,608.00
Sistoma de Ahorro para el Retiro 520.00 11,684.00 849,00 4,349.00 17,442.00
Seguro Institucional { NS| } €,833.00 503.00 2,599.00 9,935.00
Aluste a Catendario 6,889.00 500.00 2,588.00 9,977.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 10,334,00 751.00 3,882,00 14,957.00
Econémigos No Disfrutados 8,268.00 451.00 2,330.00 11,048.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 2,756.00 200.00 1,035.00 3,991.00
i TOTAL] 25,524.00 | £33,168.00 | 60,430.00 | 312,279.00 | | 1,241,401.00|
lAPORTACIGN FEDERAL (50.0%) | 17,762.00 | 416,584.60 | 30,215.00| 156,13.50 | | 620,700.50 |
|APORTACIGN ESTATAL(50.0%)] 17,762.00 416,584.00 | 30,215.00 156,139.50 | [ e20,700.50]
| ﬁ
A

/s



Secretaria de Educacién Puablica

EDUCACIGN Subsecretaria de Educacién Medla Superior

Coordinacién Sectorfal de Planeacién y Administracién
Direcclén de Subsidios y Presupueste de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del confenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP™ Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"

iguel Angel Riquelme Solis
Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Nora Ruvalcaba Gamez
Subsecretarla de Educacién Medla Superior Goberna

0 De Las Fuentes Hernandez

4 Zaragoz
retario de Gobierno

sUpuesto de Planteles y ODES

lores Davila
jo de Finanzas

ancisco Saracho Navarro
Secretario de Educacion

Por: "EL CECYTEQ"

~

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0087/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLSGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA
03 DE JULIO DE 2023.



